
Soy Lucas Ché, un profesional con una sólida 
trayectoria en los ámbitos de educación, 
administración y gestión del talento humano. 
Cuento con formación académica en 
Bienestar Rural y Desarrollo Comunitario, 
título obtenido en la Asociación Ak’ Tenamit, lo 
que me permitió adquirir una visión integral 
sobre el desarrollo social y comunitario. 
Posteriormente, obtuve el título de Licenciado 
de en Pedagogía y Administración Educativa 
por la Universidad de San Carlos de 
Guatemala. 

A lo largo de mi carrera profesional, he desempeñado diversas funciones dentro de 
la Asociación Ak’ Tenamit, tanto en el ámbito educativo como en la administración 
institucional. Inicié como docente en el Ciclo Básico, contribuyendo a la formación 
académica y personal de jóvenes estudiantes. Más adelante, fui designado 
Coordinador Administrativo, posición en la que adquirí una amplia experiencia en 
planificación estratégica, gestión organizacional y administración de recursos. 

Actualmente, me desempeño como Gerente del Departamento de Talento Humano, 
donde lidero la implementación de estrategias orientadas al fortalecimiento del 
capital humano, el desarrollo de competencias y la mejora del clima organizacional. 
Consciente de la importancia de la actualización profesional, he participado en 
múltiples programas de formación especializada en los ámbitos educativo y de 
Recursos Humanos, lo que me ha permitido consolidar mis conocimientos y 
habilidades en estas áreas. 

Además de mi trayectoria laboral en la Asociación Ak’ Tenamit, tuve el honor de 
ocupar el cargo de Presidente y Representante Legal para el período 2023-2026. 
En el ejercicio de esta función, asumí el compromiso de garantizar la 
implementación eficiente de procesos administrativos y financieros, asegurando la 
gestión transparente de los recursos y el cumplimiento de los objetivos estratégicos 
de la organización en beneficio de la población a la que servimos. 

Mi compromiso con la educación, la gestión organizacional y el desarrollo del talento 
humano me motiva a continuar promoviendo iniciativas que impulsen el crecimiento 
institucional y el bienestar de las personas con las que colaboro. 

 


